«Выявление профессиональных планов   учащихся»

профориентационное занятие для учащихся 11-х классов
Составитель: Дудкина Светлана Ивановна, 

педагог-психолог УО «Государственная средняя 
общеобразовательная средняя школа №8 г. Витебска ».

Методика представляет собой открытую анкету для учащихся, после обработки результатов которой можно получить обобщенную картину уровня профессионального самоопределения учащихся старших классов. Ребята же в ходе проведения такого анкетирования получают возможность самостоятельно оценить свою профессиональную перспективу и задуматься над тем, каковы должны быть первые шаги для получения выбранной профессии. 

В начале встречи с учащимися можно провести разминку «Мир  профессий». Социальный педагог предлагает участникам назвать как можно больше профессий, начинающихся на предложенную им букву (как вариант—в письменном виде). Например: на букву «М» — маляр, монтажник, медицинский работник, монтер, минер, механик, метеоролог, математик, моряк, менеджер и т.д. На называние профессий на каждую букву отводится по 1 минуте. Ход разминки показывает, насколько учащиеся вообще ориентируются в мире профессий.

Затем ребятам предлагается взять чистые листы бумаги, в верхнем правом углу написать свою фамилию и имя, класс, дату заполнения.

Социальный педагог дает учащимся инструкцию: “На доске, или на листках, предложенных каждому участнику  написаны вопросы. Ваша задача — лаконично, искренне и обоснованно ответить на них”.

После этого участники сами оценивают каждый свой ответ по пятибалльной шкале в соответствии с такими критериями:

— 1 балл — отказ ответить на вопрос;

— 2 балла — непродуманный ответ или признание в том, что ответа нет;

— З балла — неконкретный ответ  (например, «собираюсь поступать в колледж, институт» без указания, в какой именно);

— 4 балла — продуманный ответ с минимальным обоснованием;

 --- 5 баллов— четкий, обоснованный ответ (в контексте других ответов).

Анкета

1. Есть ли необходимость честно грудиться в наше время? Почему?

2. Нужно ли продолжать учиться после окончания школы, ведь всегда есть возможность и без этого прекрасно устроиться в жизни?

3. При каких условиях, с вашей тёчки зрения, жизнь в Белоруссии изменится к лучшему?

4. Чему, по-вашему, имеет смысл посвятить свою жизнь?

5. Кем вы видите себя через 10—15 лет (в профессиональном и личном плане)?

6. Учитывает ли ваш выбор профессии пожелания ваших родителей   (т. е. самостоятелен ли ваш выбор или обусловлен возможностями и стремлениями родителей)?

7. Есть ли у вас цель и задачи в отношении профессиональных планов?

8. Какая профессия вам интересна? В каком учебном заведении ее можно приобрести?

9. Какие положительные стороны имеет выбранная вами профессия? А какие негативные?

 10. Могут ли какие-либо недостатки вашего характера помешать  вам в достижении профессиональной цели? (Не обязательно только лень; это может быть, например, слабое здоровье, стеснительность и др.)

11. Есть ли у вас примерный план самосовершенствования относительно  профессионального роста? Если «да», то в чем он заключается?

12. Что или кто может вам в этом помешать?

13. Намерены ли вы преодолевать препятствия на пути к профессиональной цели?

14. Имеете ли вы запасные варианты на случай неудачи в действиях по основному выбору?

15.  Предпринимаете ли вы уже сейчас какие-либо действия для подготовки к избранной специальности кроме учебы в школе?

После проведения такого занятия педагог проводит индивидуальную консультацию с учащимися (по желанию), помогает уточнить профессиональные планы, наметить пути получения профессии, а также можно провести деловую игру.

Деловая игра «Кем быть»

Задачи игры:

-активизировать профессиональное самоопределение участников;

- дать возможность участникам соотнести свои возможности и возможности своих одноклассников с требованиями различных профессий.

Игра проводится либо в круге, либо учащиеся сидят на своих местах в классе. Количество участников от  6 до 15 человек. Приглашаются 2—З независимых эксперта (учащиеся параллельного класса или учителя).

Время проведения: от 15 до 45 минут.
Ход игры

Социальный педагог: Назовите наиболее интересные для вас профессии, а я запишу их на доске.

(Записывает 10— 15 наименований профессий.)

Социальный педагог: Теперь я назову какую-нибудь из этих профессий, а вы в течение 2—З секунд посмотрите друг на друга, пытаясь определить, кому из вас она подойдет в наибольшей степени. По моему сигналу вы одновременно должны показать рукой на выбранного сверстника.

Показав на кого-либо рукой, участники должны на несколько секунд замереть. Эксперты в это время записывают названную педагогом профессию, фамилии участников, на которых пал выбор, и количество таких выборов для каждого. Таким образом определяется, какая профессия, по мнению участников, наиболее соответствует личности их товарища.

Так обыгрываются все записанные на доске профессии. Затем эксперты определяют максимум выборов какой-либо профессии для каждого участника и объявляют результаты

Рефлексия игры может проводиться в виде дискуссии. Каждый участник объясняет, почему он соотнес данную профессию с определенным сверстником (упоминая черты характера, качества личности), а указанный участник поясняет, согласен ли он с таким прогнозом или его такая профессия не устраивает по тем или иным причинам.

