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ЦЕЛИ:
· знакомство со спросом и предложением на рынке труда Республики Беларусь, Славгородского района; 
· формирование у учащихся стремления к самостоятельному выбору профессии с учётом полученных знаниях о рынке труда и перспективах развития;
· помощь старшеклассникам в определении их жизненных планов, профессиональном самоопределении;
· развитие навыков принятия решения, целеполагания;

· ориентировочное прогнозирование престижности тех или иных профессий и видов труда.

Оборудование:
· бланк для опросника «Моды-2»,

· слайд-шоу «Профессии будущего»,

· слайд-шоу «Рынок труда Республики Беларусь».

Данный материал можно использовать на классных часах, на профориентационных занятиях, на факультативных занятиях «Основы выбора профессии». 
ХОД   УРОКА
I. Организационный момент.

II. Знакомство с целью и темой занятия.

Самостоятельный, сознательный выбор профессии может быть сделан только тогда, когда учитываются все важнейшие его обстоятельства. К ним относятся следующие:

1. Знание профессий и тех требований, которые та или иная профессия предъявляет к качествам специалиста. Соотнесение этих требований со своими личными возможностями и осознание того, что сможешь успешно выполнять эту деятельность.

2. Знание своих личных потребностей: области своих профессиональных интересов, уровня притязаний в профессиональных достижениях. Эти знания формируют осознание своих профессиональных устремлений, того, что человек хочет.

3. Знание потребностей рынка труда в необходимых кадрах, определённой квалификации и специальности. Здесь идёт речь об учёте не только потребности нашего государства в целом, но и конкретного района, города, причём к тому времени, когда вы сможете приступить к практической работе (надо).

Всё вышесказанное можно рассматривать как основное правило осознанного выбора профессии: это учёт и соотнесение «могу – хочу – надо».

Сегодня на занятии мы постараемся изучить потребности рынка труда.
III. Просмотр слайд-шоу «Рынок труда»

СЛАЙД 2.  На сегодняшний день в Минске порядка 20-25 тысяч свободных рабочих мест, каждая четвёртая вакансия – строительная. Рабочие требуются в промышленности, на транспорте, в сфере услуг. Кроме того, на некоторые специальности в настоящий момент есть спрос, но отсутствует предложение: это монтажники сантехнических систем, слесари-ремонтники, станочники, электромонтёры, маляры, резчики по металлу, токари и фрезеровщики 5 и 6-го разрядов, сварщики 4-6-го разрядов.

(Советская Беларусь от 22 июля 2008 года)
СЛАЙД 4.
СВЕДЕНИЯ о наличии рабочих вакансий в городской местности Республики Беларусь
	Наименование профессий и специальностей
	Количество свободных рабочих 
мест (вакансий)
	Численность безработных
	Недостаток рабочих мест

	Водитель автомобиля
	1 323
	852
	471

	Дорожный рабочий
	329
	225
	104

	Каменщик
	1 874
	429
	1 445

	Кассир
	397
	62
	335

	Кровельщик
	290
	95
	195

	Машинист бульдозера, экскаватора
	329
	47
	282

	Облицовщик-плиточник
	362
	188
	174

	Плотник
	831
	435
	396

	Слесари  (прочие)
	1 037
	511
	526

	Токарь
	326
	191
	135

	Тракторист
	404
	221
	183

	Штукатур
	894
	393
	501

	Электромонтер
	1 213
	344
	869


СЛАЙД 5. 

СВЕДЕНИЯ об избытке рабочих вакансий в городской местности Республики Беларусь 
	Наименование профессий и специальностей
	Количество свободных рабочих 
мест (вакансий)
	Численность безработных
	Избыток

рабочих мест

	Грузчик
	383
	1065
	-682

	Дворник
	172
	346
	-174

	Младшая медсестра (санитарка)
	49
	209
	-160-

	Оператор ЭВМ
	26
	181
	-155

	Швея
	594
	696
	-102

	Парикмахер
	71
	184
	-113

	Без специальности
	450
	3703
	-3 253


СЛАЙД 6. 

СВЕДЕНИЯ о наличии вакансий специалистов и служащих в городской местности Республики Беларусь 

	Наименование профессий 
и специальностей
	Количество свободных рабочих 
мест (вакансий)
	Численность безработных
	Недостаток рабочих мест

	Воспитатель
	269
	190
	79

	Врач
	1 194
	14
	1 180

	Инженер (другие)
	773
	362
	411

	Медицинская сестра
	864
	102
	762

	Фельдшер
	222
	23
	199


СЛАЙД 7. 

СВЕДЕНИЯ об избытке специалистов и служащих в городской местности Республики Беларусь 

	Наименование профессий и специальностей
	Количество свободных рабочих 
мест (вакансий)
	Численность безработных
	Избыток рабочих мест

	Бухгалтер
	321
	601
	-280

	Машинистка, делопроизводитель
	21
	167
	-146

	Техник-технолог
	13
	169
	-156

	Экономист
	133
	561
	-428

	Юрист
	42
	217
	-175

	Педагог
	118
	240
	-122

	Товаровед
	33
	183
	-150


СЛАЙД 9. 

СВЕДЕНИЯ о наличии рабочих вакансий в сельской местности Республики Беларусь 
	Наименование профессий и специальностей
	Количество свободных рабочих 
мест (вакансий)
	Численность безработных
	Недостаток рабочих мест

	Водитель автомобиля
	527
	239
	288

	Механизатор
	132
	11
	121

	Животновод
	567
	193
	374

	Оператор машинного доения
	658
	125
	533

	Тракторист
	1 180
	218
	962


СЛАЙД 10. 

СВЕДЕНИЯ об избытке рабочих вакансий в сельской местности Республики Беларусь 

	Наименование профессий и специальностей
	Количество свободных рабочих 
мест (вакансий)
	Численность безработных
	Избыток

рабочих мест

	Без специальности
	238
	1552
	-1 314


СЛАЙД 11. 

СВЕДЕНИЯ о наличии вакансий специалистов и служащих в сельской местности Республики Беларусь 

	Наименование профессий и специальностей
	Количество свободных рабочих 
мест (вакансий)
	Численность безработных
	Недостаток рабочих мест

	Ветврач
	233
	20
	213

	Зоотехник
	262
	55
	207

	Инженер (прочие)
	296
	77
	219


СЛАЙД 12. 

СВЕДЕНИЯ об избытке специалистов и служащих в сельской местности Республики Беларусь 

	Наименование профессий и специальностей
	Количество свободных рабочих 
мест (вакансий)
	Численность безработных
	Избыток рабочих мест

	Экономист
	36
	75
	-39

	Учитель
	16
	50
	-34

	Воспитатель
	6
	38
	-32

	Техник (прочие)
	40
	106
	-66


СЛАЙД 14. 

СВЕДЕНИЯ о наличии вакансий специалистов и служащих в Славгородском  районе.
	Профессия, должность
	Организация, учреждение
	образование
	зарплата
	всего

	Агроном
	СПК «Зарянский» Свенск
	высшее
	530.000
	1

	Ветеринарный врач
	СПК «Железинский» Лопатичи,

СПК «Зимница» Большая Зимница;

СПК «Зарянский» Свенск

СПК «Ректянский» Ректа
	среднее специальное
	500.000

490.000
	4

	Главный зоотехник
	СПК «Наша Родина» Берёзовка,

СПК «Привольный» Ржавка
	среднее специальное
	500.000

600.000
	3

	Зоотехник
	СПК «Зарянский» Свенск,

СПК «Ректянский» Ректа,

СПК «Зимница» Большая Зимница
	среднее специальное
	490.000

500.000
	3

	Главный инженер
	ЗАО «Огнёвское» Свенск,

РАЙПО,

СПК «Наша Родина» Берёзовка
	высшее
	850.000

517.000

520.000
	3


СЛАЙД 15. 
СВЕДЕНИЯ о наличии вакансий специалистов и служащих в Славгородском  районе.
	Профессия, должность
	Организация, учреждение
	образование
	зарплата
	всего

	Инспектор
	Инспекция налоговая
	высшее
	467.000
	1

	Кабельщик-спайщик
	РУЭС
	среднее специальное
	390.000
	1

	Начальник отдела
	Инспекция налоговая
	высшее
	587.000
	1

	Энергетик
	СПК «XVII  Партсъезд» Шеломы,

СПК «Привольный» Ржавка
	среднее специальное
	500.000

580.000
	2

	Инженер по механизации и автоматизации производственных процессов
	СПК «Привольный» Ржавка
	среднее специальное
	600.000
	1

	Инженер-энергетик
	ЗАО «Огнёвское» Свенск
	высшее
	600.000
	1


СЛАЙД 16. 
СВЕДЕНИЯ о наличии рабочих вакансий в  Славгородском  районе

	Профессия
	Организация, учреждение
	образование
	зарплата
	всего

	Животновод
	СПК «Привольный» Ржавка,

СПК «Присожье» Славгород
	общее среднее

без образован.
	520.000

300.000
	2

	Заведующий хозяйством
	СПК «Зарянский» Свенск,

СПК «Наша Родина» Берёзовка
	профессионально-техническое
	380.000

390.000
	2

	Контролер водопроводного хозяйства
	«Жилкомхоз» УКП
	общее среднее
	20% от выручки
	1

	Машинист (кочегар) котельной
	«Жилкомхоз» УКП
	профессионально-техническое
	230.000
	24

	Оператор котельной
	«Жилкомхоз» УКП
	профессионально-техническое
	265.000
	11

	Оператор машинного доения
	СПК «Зарянский» Свенск,

СПК «Привольный» Ржавка,

СПК «Присожье» Славгород
	профессионально-техническое

общее среднее
	450.000

550.000

350.000
	3

	Продавец продовольственных товаров
	РАЙПО
	профессионально-техническое
	320.000
	1


СЛАЙД 17. 
СВЕДЕНИЯ о наличии рабочих вакансий в  Славгородском  районе

	Профессия
	Организация, учреждение
	образование
	зарплата
	всего

	Столяр
	«Жилкомхоз» УКП
	профессионально-техническое
	260.000
	1

	Сторож-вахтёр
	«Жилкомхоз» УКП
	общее среднее
	250.000
	1

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	СПК «Зимница» Большая Зимница
	среднее специальное
	350.000
	1

	Формовщик изделий и конструкций
	«Жилкомхоз» УКП
	профессионально-техническое
	220.000
	1

	Электрогазосварщик
	«Жилкомхоз» УКП
	профессионально-техническое
	220.000
	1

	Электромеханик связи
	РУЭС
	среднее специальное
	590.000
	1

	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	«ОХРАНА»
	среднее специальное
	517.000
	2

	Слесарь-сантехник
	«Жилкомхоз» УКП
	профессионально-техническое
	220.000
	2


IV. Просмотр слайд-шоу «Профессии  будущего»
Сейчас познакомимся с прогнозом учёных: какие профессии будут востребованы в ближайшие 10 лет. 

V. Активизирующая игра «Мода-2».

Цель игры – ориентировочное прогнозирование престижности тех или иных профессий и видов труда.

«Нам необходимо посмотреть, как меняется престижность (мода) различных профессий со временем. Рассмотрим следующие три эпохи: 1 – прошлое (начиная с конца 60-ых до середины 90-ых) – назовём его «СССРизмом»; 2 – настоящее (с середины 90-ых до наших дней) – пусть это будет «Беларусизм», поскольку белорусским духом пронизано сейчас всё; 3 – ближайшее будущее (надо быть оптимистами, поэтому назовём его «Лучшие времена»). По каждой профессии необходимо дать оценку её престижности в каждой из выделенных эпох по 10-балльной шкале.

1. Сначала возьмите бланк.

2. Далее самостоятельно впишите 7 наиболее привлекательных (или интересных) для вас профессий в графу бланка «Профессии».

3. Слева, в графе «+/-» бланка выберите 1-2 профессии, предполагаемая престижность которых в будущем будет очень высокой (помечаются знаком «+») и 1-2 профессии с предполагаемой низкой престижностью (помечаются знаком «-»).
4. Далее сами выберите из своего списка и подчеркните три профессии, которые лично для вас являются самыми привлекательными.
5. Далее проведём подсчёты. Общая формула подсчётов баллов предполагаемой престижности по каждой профессии следующая:

Престиж=(СССРизм+Беларусизм+Лучшие времена):3 + (СССРизм-Беларусизм) + (Лучшие времена-Беларусизм)

6. В правой части бланка в колонке «+/-» напротив 1-2 профессий, набравших наибольшее количество баллов (самых престижных в ближайшем будущем) проставляются знаки «++», а напротив 1-2 профессий с наименьшим количеством баллов (скорее всего, с отрицательными значениями) проставляются знаки «--».
В итоге можно сравнить первоначальные представления о будущей престижности профессий (левая колонка «+/-») с результатами прогнозирования престижности (правая колонка «+/-»), а также соотнести это с наиболее привлекательными для себя профессиями (подчёркнутыми ещё перед проставлением баллов и расчётами).
Проводится итог престижных профессий.

Бланк для опросника «Моды-2»

	+/-
	7 профессий
	СССРизм
	Беларусизм
	Лучшие времена
	расчёты
	+/-

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


VI. Рефлексия.

А теперь я хотела бы услышать от вас, что вы думаете об этом занятии, какие ощущения вы пережили, что вам понравилось и что нет. Пригодится ли вам в жизни полученная информация? Полезна ли она или бесполезна? 
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