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ПЛАН 

мероприятий (дорожная карта)  реализации региональной программы многофункционального наставничества 

педагогических работников на 2021-2022 учебный год в ГБОУ СОШ № 3 города Похвистнево 

Основные задачи: 

– организационно-методическое, информационное сопровождение в реализации основных региональных проектов: 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)», «Учитель будущего»; 

– внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для  педагогов и молодых специалистов; 

– разработка предложений по совершенствованию внедрения целевой модели наставничества; 

– продвижение идей наставничества в информационном поле;  

– реализация проектного подхода при разработке программ наставничества; 

– сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества; 

– максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях.  

Список используемых сокращений 

ОО – образовательная организация.  

ПН – программа наставничества 

 



 

 

Содержание 

 

Сроки 

Ожидаемый результат 

(вид документа) 

 

Ответственный 

Изучение нормативных документов по внедрению 

региональной программы многофункционального 

наставничества педагогических 

работников в общеобразовательных организациях. 

Ноябрь 

2021 

Список литературы 

Электронные 

материалы (статьи) 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Разработка Положения о программе 

многофункционального 

наставничества в образовательной организации 

Ноябрь 

2021 

Положение о программе 

многофункционального 

наставничества 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Разработка плана мероприятий (дорожной карты) 

реализации региональной программы 

многофункционального наставничества 

педагогических работников в образовательной 

организации 

Ноябрь 

2021 

План мероприятий 

(дорожная карта) реализации 

региональной 

программы многофункционального 

наставничества 

педагогических работников в 

образовательной 

организации 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Информирование педагогического сообщества 

образовательной организации о реализации 

программы наставничества 

Ноябрь 

2021 

Раздел «Наставничество» на сайте 

общеобразовательной 

организации
 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Проведение педагогического совета 

«Многофункциональное наставничество – 

эффективная форма горизонтального карьерного 

роста учителя». 

Внедрение новой модели наставничества.
 

Ноябрь 

2021 

Протокол 

педагогического совета 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Формирование базы наставляемых из числа 

педагогов и административного персонала  ОО 

Ноябрь 

2021 

Сформирована база наставляемых Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Формирование базы наставников из числа 

педагогов и административного персонала ОО     

В течение 

всего периода 

реализации 

ПН 

Сформирована 

база наставников 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Формирование наставнических пар или групп Ноябрь 2021 Сформированы наставнические пары  



 

  или группы 

Заполнение форм базы наставников и 

наставляемых 

(в электронном виде, в т.ч. через систему АИС). 

В течение 

всего периода 

реализации 

ПН 

База наставников и 

наставляемых в АИС 

«Трудовые ресурсы» 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Организация совместной работы наставников и 

наставляемых. Разработка плана работы 

наставника. 

В течение 

всего периода 

реализации 

ПН 

План работы наставника 

(корректировка по необходимости) 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН, педагоги-

наставники 

Рабочие  встречи наставника и наставляемого
 В течение 

всего периода 

реализации 

ПН 

Журнал наставника Наставники и 

наставляемые 

Проведение методических мероприятий по обмену 

опытом в рамках наставнической деятельности на 

заседаниях МО 

В течение 

всего периода 

реализации 

ПН 

Протоколы МО Руководители МО,  

Наставники и 

наставляемые 

Разработка системы мониторинга 

результативности 

новой модели наставничества 

Март 

2022 

Пакет диагностических 

материалов. 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Проведение диагностики Эффективности 

взаимодействия наставник-наставляемый 

«Психологическая комфортность» 

Май-июнь 

2022
 

Листы самооценки 

Аналитическая справка 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Описание промежуточных результатов внедрения 

новой модели наставничества в ОО
 

Июнь 

2022
 

Аналитическая 

справка 

Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 

Подведение итогов реализации программы 

Многофункционального наставничества 

Июнь, 

2022 

Отчеты наставников 

Портфолио 

наставляемых 

Наставники и 

наставляемые 

Размещение в АИС «Трудовые ресурсы» 

результатов реализации программы 

наставничества, лучших практик наставников. 

Июнь-август 

2022 

 Колеганова А.Г. – 

куратор внедрения 

ПН 
 


