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1. Общие положения 

 

1.1 ЦЕНТР ДЕТСКИХ ИНИЦИАТИВ (далее ЦДИ) ГБОУ СОШ № 3 города Похвистнево  

является добровольным, самоуправляемым общественным объединением, 

осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, созданным на основе совместной деятельности педагогов и учащихся для 

защиты общих интересов, удовлетворяющих социальные потребности объединившихся. 

1.2 ЦДИ строит свою работу на основе принципов самоуправления, добровольности участия в 

ней, равноправия, законности и гласности. 

1.3 ЦДИ является некоммерческой организацией, не имеет своей основной целью извлечь 

прибыли. 

1.4   ЦДИ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с РДДМ, Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» и другими общественными объединениями, организациями, предприятиями, 

учреждениями образования, культуры. 

 

 

2. Принципы объединения 

 

ЦЕНТР ДЕТСКИХ ИНИЦИАТИВ строит работу на принципах: 

- сотрудничества и созидания; 

-  выборности всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и 

родителей; 

- разделения полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие; 

- выбора содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности ученического 

объединения школы; 

- широкой гласности и открытости в деятельности объединения; 

- свободы критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности 

объединения; 

- равноправного партнерства между всеми участниками образовательной деятельности; 

 

 

 

3.Цели и задачи  

 

3.1 Целью ЦДИ создание условий для вовлечения учащихся в интересные и социально 

значимые отношения, содействие формированию личности на основе присущей 

российскому обществу системы ценностей, формирование готовности учащихся к 

выполнению разнообразных социальных функций в обществе для детей: перспективы 

интересной жизни; возможность удовлетворить свои потребности. 

 

3.2 . Для достижения этих ЦДИ решает следующие задачи: 

- создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей 

социализацию каждого ребенка; 

- создание атмосферы доверия, взаимопомощи, взаимопонимания; 

- создание условий для свободного творческого развития личности учащихся; 

- формирование ценностного отношения к себе, другим, природе, человечеству; 

- социализация личности; 

- формирование активной жизненной позиции, развитие самостоятельности, инициативы. 

- воспитание личной и гражданской ответственности за умение жить в поликультурной и 

многонациональной стране. 



 

4.Руководство и структура 

 

4.1 Общее руководство деятельностью  ЦДИ осуществляет директор школы: 

- утверждает смету расходов ЦДИ; 

- обеспечивает закрепление за Центром помещения, оборудования и информационно-

технических средств, необходимых для организации деятельности ЦДИ. 

4.2. Непосредственный контроль деятельности ЦДИ осуществляется заместителем директора 

по УВР.  

4.3. Непосредственное руководство ЦДИ осуществляет руководитель Центра, назначаемый на 

должность приказом директора школы 

4.5.  Руководитель ЦДИ  планирует, организует деятельностью, а также выполняет другие 

обязанности согласно должностной инструкции. 

 

5. Права и обязанности 

 
5.1. ЦДИ имеет право: 

- определять содержание и конкретные формы своей деятельности в 

соответствии с целями и задачами, указанными в Положении; 

- участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных 

программ развития детских инициатив; 

- осуществлять в установленном порядке сотрудничество с близкими по роду деятельности 

организациями и иными учреждениями; 

- давать разъяснения и рекомендации по вопросам, относящимся к 

компетенции ЦДИ; 

- получать материально-техническое обеспечение, необходимое для 

качественной и эффективной работы ЦДИ; 

- вносить предложения руководству МОУ «Сосновская школа» по 

совершенствованию работы ЦДИ. 

5.2. Руководитель ЦДИ обязан выполнять трудовые обязанности, 

установленные должностной инструкцией. 

5.3.  Руководитель ЦДИ для выполнения задач объединения имеет право: 

- запрашивать и получать в установленном порядке информацию, 

необходимую для выполнения возложенных на объединение задач; 

- разрабатывать рекомендации в области совершенствования деятельности ученического 

объединения; 

- привлекать специалистов по согласованию с УВР для помощи в 

осуществлении деятельности ученического объединения. 

5.4.  Руководитель ЦДИ  обязан: 

- планировать и организовывать работу ученического объединения в 

соответствии с целью и задачами, установленными данным Положением; 

- предоставлять директору школы планы и отчеты работы объединения за месяц и за учебный 

год; 

- принимать участие в совещаниях согласно устанавливаемому графику на учебный год. 

 
6. Показатели результативности работы 

 

6.1. Высокий уровень социальной активности молодежи; увеличение численности 

обучающихся, входящих в ученические объединения  в ГБОУ СОРШ №3  

6.2.  Реализация социально-значимых ученических проектов. 

6.3. Активное и результативное участие в городских, областных, региональных, 



общероссийских молодежных мероприятиях. 

7. Ответственность 

 

7.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение задач ЦЕНТРА  ДЕТСКИХ 

ИНИЦИАТИВ несет руководитель Центра. 

7.2. На руководителя центра возлагается персональная ответственность за: 

- организацию деятельности ЦДИ по выполнению возложенных на него задач; 

- соблюдение обучающимися, входящими в объединения ЦДИ, норм техники безопасности, 

пожарной безопасности и производственной санитарии; 

- обеспечение сохранности имущества, находящегося в ЦДИ; 

- соблюдение режима доступа к информации, являющейся коммерческой и служебной тайной, 

персональным данным. 

 

8. Члены актива  ЦДИ , их права и обязанности 
 

8.1 Для достижения своих целей члены объединения имеют право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- представлять и защищать свои права и интересы; 

- принимать участие в общих собраниях, избирать и быть избранным в руководящий орган 

Объединения; 

- вносить предложения по вопросам, связанным с деятельностью объединения, получать 

информацию о планируемых мероприятиях, принимать участие в мероприятиях, 

проводимых Объединением; 

- право выбора форм, способов и видов деятельности для всех членов ЦДИ; 

- объединяться в любые звенья, группы, союзы, клубы и т.д., не противоречащие своей 

деятельностью целями и задачами ЦДИ; 

- обращаться за помощью и поддержкой в решении своих проблем в руководящий орган 

Объединения, администрацию школы, педагогам школы. 

8.2.  Члены Объединения обязаны:  

- своими делами способствовать повышению авторитета ЦДИ; 

- показывать пример в учебе, труде, беречь школьную собственность, соблюдать учебную и 

трудовую дисциплину; 

- быть честным, скромным, чутким и внимательным к людям; 

- заботиться об авторитете с ЦДИ , проявлять инициативу, выполнять поручения. 

 

9. Структура. Расположение. Руководящие органы 

 

9.1. Высшим органом управления организации является общешкольное ученическое собрание. 

Общешкольное собрание заслушивает и утверждает план работы на год, заслушивает и 

утверждает отчеты органов самоуправления, принимает изменения устава организации, 

решает вопросы организации учащихся и другие вопросы. Общешкольное ученическое 

собрание проводится не реже одного раза в год. 

9.2. Главным координирующим органом детской организации является Совет обучающихся, 

который действует между общешкольными собраниями учащихся и состоит из учащихся 

избранных в классных коллективах (по 2 человека от класса). Совет обучающихся 

избирается на один год. Заседание обучающихся  проводится не реже 2 раз в месяц. 

9.3. За Центром детских инициатив закрепляется помещение, где проводятся занятия 

объединений по установленному графику, а также заседания Совета обучающихся. 

Ответственность за организацию работы помещения, его санитарное состояние и 

оформление возлагается на Руководителя ЦДИ  

 

 



 

10.Направления деятельности ЦЕНТРА ДЕТСКИХ ИНИЦИАТИВ 

 

- «Развитие системы ученического самоуправления» в ученическом коллективе школы; 

- «Личностное развитие» (творческое развитие, популяризация профессий, популяризация 

здорового образа жизни среди школьников); 

- «Гражданская активность» (культурное, социальное, событийное волонтерство, архивно-

поисковая работа, изучение истории и краеведения, в рамках данного направления также 

активно развивается движение юных экологов); 

- «Информационно-медийное направление» (освещение деятельности ЦДИ);  

- «Военно-патриотическое направление»; 

- движение ЮИД; 

- проекты РДШ, ОРЛЯТА РОССИИ, БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА и др. 
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